РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 194
26.12.2016г.                                                                              с.Первомайское
	О согласовании Положения о премировании и стимулировании работников МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2017 год


На основании постановления Администрации Кашарского района от 26.04.2013 №327 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Кашарском районе», постановления Администрации Кашарского района от 25.10.2016 №489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского района», постановления Администрации Первомайского сельского поселения от 08.07.2013г. № 48 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Первомайском сельском поселении», Постановления Главы Администрации Первомайского сельского поселения от 20.07.2016г № 116 «Об утверждении Положения о порядке определения размера и сроках выплат надбавки за эффективность работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2016 год»,

Администрация  Первомайского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать Положение о премировании и стимулировании работников МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2017 год согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Согласовать Положение о порядке определения размера  и сроках установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2017 год согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Согласовать  Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности основного персонала МБУК ДК Первомайского сельского поселения согласно приложению №3 к настоящему постановлению.
4. Руководителю МБУК ДК Первомайского сельского поселения разработать и утвердить аналогичные Положения.
5. Сектору экономики и финансов предусмотреть средства на 2017 год на выплаты стимулирующего характера административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу МБУК ДК Первомайского сельского поселения.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации
Первомайского сельского поселения                                             В.А.Киселев
Приложение №1                                                                                       

  к  Постановлению Главы Администрации 

Первомайского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                               от 26.12.2016 г. № 194
Положение 

о премировании и стимулировании работников МБУК ДК Первомайского сельского поселения, на 2017 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Постановлением Администрации Кашарского района от 26.04.2013 г. № 327 Об утверждении «Плана мероприятий  («дорожной  карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Кашарском районе», Постановлением Администрации Кашарского района Ростовской области от 07.05.2013г. № 335 «О внесении изменений в постановление Администрации Кашарского района от 29.10.2008г. № 659», Постановлением Администрации Кашарского района от 24.07.2013г № 577 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений», Постановлением Администрации Кашарского района от 13.10.2014г. № 863 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных муниципальному учреждению Кашарский отдел культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности», постановлением Администрации Кашарского района от 25.10.2016г. № 489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского района» постановления Администрации Первомайского сельского поселения от 08.07.2013г. № 48 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Первомайском сельском поселении», Постановления Главы Администрации Первомайского сельского поселения от 20.07.2016г № 116 «Об утверждении Положения о порядке определения размера и сроках выплат надбавки за эффективность работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2016 год», в целях стимулирования работников МБУК ДК Первомайского сельского поселения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
1.2 Настоящее Положение включает в себя порядок и условия премирования и стимулирования работников в соответствии с постановлением Администрации Кашарского района от 25.10.2016г. № 489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского района».

1.3 Премирование и стимулирование работников осуществляется в пределах доведенных на эти цели бюджетных ассигнований.
2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера 

В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу в МБУК ДК Первомайского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
-за интенсивность и высокие результаты работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.
2.1 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБУК ДК Первомайского сельского поселения в следующих размерах от должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда:
- руководителю учреждения культуры - до 200 %;

- специалисты – до 150%. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю муниципального учреждения – главным распорядителем;

работникам учреждения – руководителем муниципального учреждения.

Примерные критерии оценки деятельности работников МБУК ДК Первомайского сельского поселения, за качество выполняемых работ приведены в приложении 1 к настоящему положению.
В случае невыполнения работниками показателей качества выполняемых работ (наличии нарушений) размер выплат может быть перераспределен между работниками, выполняющими показатели, на основании приказа руководителя учреждения. 
Пересмотр размера выплаты за качество выполняемых работ (лишение выплаты) производится за месяц, в котором имело место нарушение или обнаружен факт невыполнения критериев качества.
Размер выплаты за качество выполняемых работ может быть пересмотрен (выплата может не выплачиваться) при следующих нарушениях:

- несоблюдение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие без уважительной причины на рабочем месте и т.д.);

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- несоблюдение профессиональной этики;
- наличие обоснованных жалоб/претензий на качество предоставляемых услуг (работ);
- при необоснованном отказе от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью.
В случае, если работник проработал неполный месяц (больничный лист, отпуск без сохранения заработной платы и т.д.), выплата за качество выполняемых работ начисляется пропорционально отработанному времени.
2.2 Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, учреждениях бюджетной сферы и  унитарных предприятиях сферы культуры.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5лет – 10 процентов;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

2.3.Премиальные выплаты по итогам работы 
2.3.1 Работникам муниципальных учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) при условии обеспеченности учреждения  денежными средствами. Премиальные выплаты производятся в пределах имеющегося фонда оплаты труда учреждения.
 Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя муниципального учреждения в соответствии с Положением о премировании.

Премирование руководителя муниципального учреждения культуры производится с учетом результатов деятельности учреждения и выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (приложение №2 к настоящему Положению). Решение о премировании руководителя учреждения культуры принимает главный распорядитель.
При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

перевыполнение норм нагрузки;

участие в федеральных,  региональных  и муниципальных программах;
особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде.
Выплата премии по итогам работы производятся в установленный день получения заработной платы за истекший месяц, следующий за отчетным периодом.  По окончании года, в случае выплаты заработной платы за декабрь в текущем отчетном году, решение о премировании принимается не позднее, чем за 15  дней до установленного дня выдачи заработной платы за декабрь.
2.3.2 Условия изменения размера (отмены) премиальных выплат
Премиальные выплаты по итогам работы не выплачиваются работникам учреждений культуры в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде на период действия взыскания;

- наличия замечаний контролирующих органов, повлекших за собой наложение штрафных санкций на должностное лицо или учреждение.
Размер премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений культуры может быть пересмотрен в следующих случаях:

- наличия замечаний контролирующих органов, не повлекших за собой наложение штрафа на должностное лицо или учреждение;

- наличия замечаний непосредственного руководителя за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

- за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, допущенные в течение отчетного периода, небрежного отношения к имуществу учреждения.
Премиальные выплаты по итогам работы не выплачиваются руководителям учреждений культуры в следующих случаях:

- невыполнение показателей деятельности учреждения;

- нарушения сроков сдачи отчетности;
- нанесения учреждению материального ущерба;

- выявления нарушений уставной деятельности;

- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций.

2.4 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений культуры на основе выполнения
 критериев оценки и целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры при наличии денежных средств, предусмотренных муниципальному бюджетному учреждению на введение данной выплаты.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг на основании Положения о порядке определения размера и сроках установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения, на 2017 год (приложение №2 к настоящему приказу). 
  Выплата устанавливается на срок не более 1 финансового года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

Конкретные размеры и порядок установления выплаты работникам утверждаются руководителем учреждения культуры, в пределах средств, 
предусмотренных муниципальному бюджетному учреждению на установление данной выплаты. 
Показатели эффективности деятельности для работников учреждений культуры утверждаются руководителем учреждения.

2.5 Работникам муниципальных учреждений устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера, к которым относятся выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» –30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» –20 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Приложение №1 

к Положению о премировании и стимулировании работников
 МБУК ДК Первомайского сельского поселения


 на 2017 год

Примерные критерии оценки деятельности работников
МБУК ДК Первомайского сельского поселения за качество выполняемых работ

	№ п/п
	Критерии
	Значимость критерия, %
	Оценка выполнения критериев

	
	
	
	1
	0,8
	0,5
	0

	1
	Знание законодательства, объем информации, которым владеет работник для исполнения своих должностных обязанностей
	20
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>

	2
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы
	20
	соблюдается
	
	
	не соблюдается

	3
	Тщательность, точность в исполнении поручений руководителя
	20
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>

	4
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	20
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания услуг
	20
	высокий
	средний
	низкий
	отсутствует

	ИТОГО
	100
	
	
	
	


<*>, 1 – критерий выполняется в полном объеме, недостатки, недоработки отсутствуют

0,8 - критерий выполняется, но имеются несущественные разовые упущения

0,5 – критерий в основном соблюдается, но имеются разовые существенные или повторяющиеся несущественные упущения

0 – критерий не выполняется

Приложение 2

к Положению о премировании и стимулировании работников

 МБУК ДК Первомайского сельского поселения, на 2017 год
Показатели

эффективности деятельности МБУК ДК Первомайского сельского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителя
МБУК ДК Первомайского сельского поселения
	1. Показатели деятельности учреждения культуры с учетом функциональных особенностей

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Количество участников культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)

- всего, в том числе:

- дети

- молодежь
	Определяется как отношение  фактического значения показателя к значению за прошлый отчетный период – всего и по категориям «дети», «молодежь» и в итоге суммируется: положительная динамика – 4 балла;

сохранение значения – 0 баллов
	
	
	

	Количество участников культурно-досуговых формирований по сравнению с предыдущим годом, %
	Определяется как отношение  фактического значения показателя к значению за прошлый отчетный период:

положительная динамика –4 балла;

сохранение значения – 2 балл;

отрицательная динамика – 0 баллов
	
	
	

	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждением, %
	Определяется как отношение  фактического значения показателя к плановому значению, указанному в муниципальном задании учреждения.

Выполнение показателя в объеме:

от 100% и более – 4 балла;

99% и менее -  0 баллов
	
	
	

	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения, % 
	Определяется как соотношение  фактического значения к значению за прошлый отчетный период:

100 % - 4 балла;

99% и ниже – 0 баллов
	
	
	

	Количество посещений культурно- массовых мероприятий
	Определяется как соотношение  фактического значения к плановому:

более100 % - 4 баллов;

100% и ниже – 0 баллов
	
	
	

	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 4 балла;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Обеспечение методической работы с организациями, %:

- методических мероприятий;

- методических изданий
	В соответствии с установленным муниципальным заданием:

100 % - 4 балла;

99% и ниже – 0 баллов
	
	
	

	Наличие в учреждении 

хорового коллектива

вокально-инструментальных групп
	наличие хорового коллектива-2балла 

наличие вокально-инструментальных групп -2 балла
	
	
	

	Комфортность пребывания в Доме культуры 
	Наличие зоны бесплатного Wi-Fi – 2 балла;

Наличие во входной зоне актуальной информации и внутренней навигации * - 2 балла
	
	
	

	Организация и проведение районных конкурсов и фестивалей
	Да – 4 балла;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей:
	Х
	Х
	40

	*Наличие во входной зоне актуальной информации означает наличие информации о графике работы организации культуры, расписание работы творческих коллективов и клубных формирований, афиши мероприятий, прейскуранта цен на платные услуги. Наличие внутренней навигации означает наличие  указателей размещения залов и помещений для занятий, санитарной зоны учреждения.

	2. Показатели работы учреждения культуры в направлении повышения потребительского спроса

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Информационная открытость учреждения


	Размещение актуальной информации об учреждении в сети «Интернет» (на сайте учреждения, официальном сайте администрации Кашарского района, страницах в социальных сетях и т.п.) – 4 баллов
	
	
	

	Наличие рекламы мероприятий учреждения ( на информационных стендах (афишах),  в средствах массовой информации)
	Определяется как фактический  показатель:

да - 3 балла;

нет – 0 баллов
	
	
	

	Динамика уровня удовлетворенности качеством услуг*
	Определяется как сравнение фактического значения показателя со значением за прошлый отчетный период:

- положительное – 4 баллов;

- отрицательное – 0 баллов
	
	
	

	Доля мероприятий для инвалидов (с участием инвалидов) в общем количестве мероприятий учреждения, %
	Определяется как сравнение фактического значения показателя со значением за прошлый отчетный период:

- положительное – 3 баллов;

- отрицательное – 0 баллов
	
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб от населения и замечаний по итогам проверок**
	Отсутствие  – 3 балла

При наличии одного замечания (жалобы) показатель обнуляется
	
	
	

	Отсутствие предписаний контролирующих органов в части требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения, да/нет
	Определяется на основании отчетных документов и актов проверок соответствующих органов:

Отсутствие – 3 балла.

При наличии одного замечания показатель обнуляется
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	20

	*Положительные результаты социологического опроса (анкетирования, экспресс- опросов в учреждении) получателей муниципальных услуг, отсутствие письменных жалоб от  получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг (выполняемых работ). 

**Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг (при  наличии письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок органа местного самоуправления в сфере культуры и контрольно-надзорных органов). 

	3. Показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения культуры

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), %
	Определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, указанному в муниципальном задании учреждения:

95-100% - 5 баллов;

менее 95% - 0 баллов
	
	
	

	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, да/нет
	Да – 5 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	 Рациональное и эффективное использование бюджетных средств, да/нет
	Да – 5 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Соблюдение сроков и качественного уровня исполнения программных мероприятий: своевременность предоставления отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической, бухгалтерской и бюджетной отчетности, других сведений и их качество*, да/нет 
	Да – 5баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	20

	*В соответствии с инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 25 марта 2011 года №33н, и инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 28 декабря 2010 года №191н.

	4. Показатели эффективности использования рабочего времени персоналом учреждения

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Доля основного персонала в общей численности персонала за отчетный период, %
	60% и более – 5 баллов;

40-59% - 2 баллов;

менее 40% - 0 баллов
	
	
	

	Доля административно-управленческого персонала в общей численности персонала за отчетный период, %
	40 % и менее – 5 баллов;

более 40% - 0 баллов
	
	
	

	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения, %
	40 % и менее – 5 баллов; 41-50% - 3 балла;

51% и более – 0 баллов


	
	
	

	Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки сотрудников учреждения в отчетном периоде (в том числе участие в семинарах, видеоконференциях, вебинарах, проводимых в муниципальном образовании), да/нет
	да – 5 баллов;

нет- 1 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	20


	*Положительные результаты социологического опроса (анкетирования, экспресс- опросов в учреждении) получателей муниципальных услуг, отсутствие письменных жалоб от  получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг (выполняемых работ). 

**Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг (при  наличии письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок органа местного самоуправления в сфере культуры и контрольно-надзорных органов). 

	3. Показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения культуры

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), %
	Определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, указанному в муниципальном задании учреждения:

95-100% - 5 баллов;

менее 95% - 0 баллов
	
	
	

	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, да/нет
	Да – 5 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	 Рациональное и эффективное использование бюджетных средств, да/нет
	Да – 5 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Соблюдение сроков и качественного уровня исполнения программных мероприятий: своевременность предоставления отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической, бухгалтерской и бюджетной отчетности, других сведений и их качество*, да/нет 
	Да – 5баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	20

	*В соответствии с инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 25 марта 2011 года №33н, и инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 28 декабря 2010 года №191н.

	4.Показатели эффективности использования рабочего времени персоналом учреждения

	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	Доля основного персонала в общей численности персонала за отчетный период, %
	60% и более – 5 баллов;

40-59% - 2 баллов;

менее 40% - 0 баллов
	
	
	

	Доля административно-управленческого персонала в общей численности персонала за отчетный период, %
	40 % и менее – 5 баллов;

более 40% - 0 баллов
	
	
	

	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения, %
	40 % и менее – 5 баллов; 41-50% - 3 балла;

51% и более – 0 баллов


	
	
	

	Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки сотрудников учреждения в отчетном периоде (в том числе участие в семинарах, видеоконференциях, вебинарах, проводимых в муниципальном образовании), да/нет
	да – 5 баллов;

нет- 1 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	
	Х
	Х
	20


Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого учреждения культуры равна 100 баллам. 1 балл = 1 проценту.
Выплата премии по итогам работы руководителям учреждений культуры производится пропорционально баллам, набранным в отчетном периоде.

Приложение №2

к Постановлению Главы Администрации 

Первомайского сельского поселения от 26.12.2016г. № 194
Положение 

о порядке определения размера и сроках установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения, на 2017 год
1. Общие положения

2.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Постановлением Администрации Кашарского района от 26.04.2013 г. № 327 Об утверждении «Плана мероприятий  («дорожной  карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Кашарском районе», Постановлением Администрации Кашарского района Ростовской области от 07.05.2013г. № 335 «О внесении изменений в постановление Администрации Кашарского района от 29.10.2008г. № 659», Постановлением Администрации Кашарского района от 24.07.2013г № 577 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений», Постановлением Администрации Кашарского района от 13.10.2014г. № 863 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных муниципальному учреждению Кашарский отдел культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности», Постановлением Администрации Кашарского района от 03.12.2014г. № 1024 «О внесении изменений в постановление Администрации Кашарского района от26.04.2013г. № 327», постановлением Администрации Кашарского района от 25.10.2016г. № 489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского района», Постановления Администрации Первомайского сельского поселения от 08.07.2013г. № 48 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Первомайском сельском поселении», Постановления Главы Администрации Первомайского сельского поселения от 20.07.2016г № 116 «Об утверждении Положения о порядке определения размера и сроках выплат надбавки за эффективность работы МБУК ДК Первомайского сельского поселения на 2016 год».
2.2. Настоящее Положение регламентирует порядок, и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, предусмотренной учреждениям на введение выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплата) работникам, относящимся к основному персоналу, работающим по основному месту работы (без учета внешних совместителей), по видам экономической деятельности учреждений культуры (далее – работники).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (далее - выплата) направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждений культуры в повышении качества процесса оказания услуг населению, развитию творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных технологий. 
1.3.  Объем средств, предусмотренных на установление данной выплаты, определяется ежегодно главным распорядителем.

1.4 Размер выплаты устанавливается работникам учреждений культуры на основе выполнения критериев оценки и целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры при наличии денежных средств, предусмотренных муниципальному бюджетному учреждению на введение данной выплаты.
1.5 Порядок, размеры, условия назначения выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки показателей эффективности деятельности, формы представления материалов по самоанализу деятельности разрабатываются комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности основного персонала МБУК ДК Первомайского сельского поселения (далее – Комиссия).

 Перечень критериев оценки эффективности деятельности устанавливается комиссией в зависимости от специфики работы учреждений.

1.6   Комиссия состоит из руководителя учреждения, представителей коллектива учреждения, представителей главных распорядителей, представителя трудового коллектива и профсоюзной организации, если таковая имеется.

1.7 Решение о назначении и размере выплат работникам  принимает руководитель муниципального бюджетного учреждения культуры.
1.8 Руководитель учреждения утверждает целевые показатели эффективности работы всех работников для установления размера выплаты, а также форму по самоанализу деятельности.

1.9 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется на основании нормативного правового документа, т.е. приказом руководителя учреждения культуры и на основании протоколов заседания комиссии. 

1.10 Назначение выплат производится 2 раза в год по итогам каждого полугодия (отчетный период), при наличии денежных средств, предусмотренных муниципальному бюджетному учреждению на введение данной выплаты.

2. Порядок  и условия установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1  Выплата работникам МБУК ДК Первомайского сельского поселения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителем муниципального учреждения, с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы.
Выплата за интенсивность работы производится по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период (полугодие) с учетом выполнения показателей эффективности, личного вклада в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения.
2.2  Работники учреждений культуры представляют комиссии материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.3  Форма самоанализа - показатели работы в баллах плюс  портфолио работника культуры.
2.4   Срок представления работником материалов по самоанализу: до 3-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Руководитель учреждения обязан не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представить на согласование главному распорядителю отчетные формы установленного образца (оценочный лист) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Расчет размера выплат работникам учреждений культуры производится по результатам отчетного периода (полугодия). 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся в установленный день получения заработной платы за истекший месяц, следующий за отчетным периодом.  По окончании года, в случае выплаты заработной платы за декабрь в текущем отчетном году, итоги должны быть подведены и представлены все необходимые расчеты с представлением портфолио за 15  дней до установленного дня выдачи заработной платы за декабрь.
2.5.  Для оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности основного персонала учреждения и определения размера выплаты каждому критерию присваивается определенное количество баллов.
2.6.  При определении размера выплаты  каждому критерию устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости критерия.
2.7 В случае, если работник учреждения проработал неполный отчетный период (больничный лист, отпуск без сохранения заработной платы, принят на работу не с начала отчетного периода, переведен на другую должность по основному месту работы в рамках учреждения и т.д.), его деятельность не может быть оценена в сто баллов.
В случае, если работник проработал неполный отчетный период (полугодие) и уволился, выплата не устанавливается.
2.8 Работники могут оцениваться по стобальной системе в отчетном периоде при условии выполнения всех без исключения критериев. 
2.9. Выплата устанавливается основному персоналу учреждения по основному месту работы. 
2.10   Расчет размера выплаты осуществляется по балльной системе с учетом выполнения утвержденных критериев оценки эффективности работы   основного персонала учреждения  и определяется следующим образом:

-определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда   учреждения, предусмотренный муниципальному бюджетному учреждению на  данную выплату;

- на основании  оценки эффективности деятельности работников учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период;
- после подсчета баллов для оценки эффективности  деятельности   работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов;
- путем суммирования  находится общая сумма баллов.

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, предусмотренный на выплату за интенсивность и высокие результаты работы делится на общую сумму баллов.  Расчет стоимости 1 балла производится по формуле:

               S = ФОТ ст / N, где

         S - стоимость одного балла;

ФОТ ст - стимулирующая часть фонда оплаты труда, предусмотренный на выплату за интенсивность и высокие результаты работы; N - количество баллов;
- денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранную  каждым работником. Таким образом, вычисляется размер выплат по результатам эффективности работы каждого работника за рассматриваемый период.  

2.11  Размер выплаты работникам за 1 календарный месяц не должен превышать  100 % должностного оклада (ставки) руководителя.
2.12 Выплата устанавливается приказом руководителя  учреждения. 

2.13 При изменении размера стимулирующей  части фонда оплаты труда учреждения (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда), предусмотренного на  выплату за интенсивность и высокие результаты работы, производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда, предусмотренный на данную выплату.
3. Показатели, влияющие на размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1 Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть уменьшен (отменен) в следующих случаях:

-  наличия у работника в отчетном периоде дисциплинарного взыскания;

- выявления в учреждении нарушений правил пожарной безопасности;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления любой необходимой отчетности (статистической и финансовой).

- нарушения трудового законодательства; 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка.
3.2 Основанием для снижения или отмены выплаты за интенсивность и высокие результаты является приказ руководителя учреждения, с указанием причин и наличия подтверждающих документов (акты, объяснительные записки работников, предписание и др.). 

3.3 Изменение размера выплаты (отмена) производится за отчетный период, в котором имело место нарушение или обнаружен факт невыполнения показателей. 

3.4 Размер выплаты пересматривается при изменении размера оплаты труда.  Данная выплата не производится при отсутствии денежных средств на установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы включает в себя доведение до средней заработной платы по основному персоналу учреждения, а не каждому работнику основного персонала в отдельности. В случае, если работник является внутренним совместителем в учреждении, учитывается его совокупный доход по занимаемым должностям.
В случае достижения учреждением в отчетном периоде показателя средней заработной платы, утвержденной действующей «дорожной картой», выплата за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливается.

Директор МБУК ДК
Первомайского сельского поселения                                     А.Н.Няпшаева     
Приложение 3
к  постановлению Главы Администрации

 Первомайского сельского поселения 

от 26.12.2016 г. № 194
Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности основного персонала МБУК ДК Первомайского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности основного персонала МБУК ДК Первомайского сельского поселения (далее - Комиссия) создается в учреждении культуры в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых работниками учреждений, о выполнении целевых показателей эффективности работы и подготовки предложений об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам основного персонала учреждения.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности работы основного персонала на основе выполнения целевых показателей  эффективности деятельности основного персонала МБУК ДК Первомайского сельского поселения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся не позднее 5 числа  месяца, следующего за отчетным. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
В состав комиссии могут включатся представители трудовых коллективов, члены коллектива, включенные в состав комиссии путем выбора, а также представителей профсоюзной организации (если таковая имеется), представителей главного распорядителя.
2.5. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Количество членов комиссии должно быть нечетным. Состав комиссии учреждения определяется самостоятельно, но не может быть менее 3 человек.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
-Устанавливает порядок, размеры, условия осуществления выплат надбавки за эффективность работы, 

- Разрабатывает критерии оценки показателей эффективности деятельности работников основного персонала в зависимости от специфики их работы, а также формы представления материалов по самоанализу деятельности; 

- Рассматривает представленные работниками  учреждений отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие эффективность деятельности учреждения;
- Принимает решение о размере выплаты, снижении размера выплаты  в отношении каждого  работника основного персонала учреждения. 

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- Запрашивать дополнительную информацию.

- Утверждать решение о размере выплаты надбавки в отношении каждого работника основного персонала учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от работников основного персонала учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности работников вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, не позднее 5  числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности основного персонала учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников основного персонала учреждения и выплате надбавки, либо снижении ее размера или невыплате   за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии. 
3.4 На основании протокола заседания  Комиссии руководитель учреждения не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом издает приказы о производстве выплат надбавки за эффективность деятельности основному персоналу, конкретные ее размеры за соответствующий период и передает их с приложением оригиналов протокола и сводного оценочного листа в бухгалтерию.

Директор МБУК ДК 

Первомайского сельского поселения                                  А.Н.Няпшаева
